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Weiterbildung an Kélner
Berufskollegs

Viele Unternehmen mochten

ihre Auszubildenden {ber die
Berufsausbildung hinaus durch
passende Weiterbildungsangebote
fordern.

Hier stellt die berufsbegleitende Weiterbildung zum staatlich
gepriften Betriebswirt (m/w) an einem der Kélner Berufskollegs eine
weitere Alternative zum dualen Studium oder zu einem Bachelor-
studium dar.

Die Fachschulen an den Kélner Berufskollegs bieten viele unter-
schiedliche Schwerpunkte fiir den kaufménnischen Bereich
(www.betriebswirt-koeln.de).

Der erfolgreiche Abschluss berechtigt zum Flhren eines Titels auf
Niveaustaufe 6 des Deutschen und Europédischen Qualifikationsrah-

mens (DQR/EQR) und ist damit dem Bachelor-Abschluss gleichwertig.

Neben dem Abschluss als staatlich gepriifte/r Betriebswirt/-in
kénnen im Verlauf des Studiums verschiedene weitere Qualifika-
tionen erworben werden, die auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt
sind. Dazu zédhlen z. B. die Vorbereitung auf verschiedene Priifungen
vor der IHK (Ausbilder-Eignungspriifung, Geprifte/r Fremdspra-
chenkorrespondent/-in Englisch, verschiedene Fachwirtpriifungen),
aber auch auf den EDV-Fihrerschein sowie ggfs. der Erwerb der
Fachhochschulreife (FHR).

Das Unterrichtsangebot der Fachschulen an Kdlner Berufskollegs
findet am Abend und ggfs. an Samstagen statt und ermdglicht so
die Vereinbarkeit von beruflicher Tatigkeit und Weiterbildung. Lernen
und Arbeiten findet anhand von modernen und praxisorientierten
Handlungssituationen und in Projekten statt.

Weiterbildung nach der Ausbildung

Weitere Optionen

- Masterstudium

- Bachelor Studium FH - IHK Betriebswirt/-in

Weiterbildungsmdglichkeiten
(berufsbegleitend)

Fachschule fiir Wirtschaft | [HK

an Kélner Berufskollegs

- Staatl. gepriifter Betriebswirt/-in i - IHK Fachwirt/-in
- Zusatzqualifikation/Zusatzabschliisse i - AEVO

Berufsschulabschluss
IHK-Berufsabschluss

Doppelqualifikation Duale Ausbildung

© Doppelqualifikation

Je nach Ausbildungsberuf kann zusatzlich zum Berufsabschluss auch der
Schulabschluss der Fachhochschulreife (FHR) durch die Teilnahme am
Unterricht in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik, Naturwissen-
schaft erworben werden.

@ Staatl. gepriifter Betriebswirt
Die im Fachschulstudium erworbenen Kompetenzen qualifizieren staatlich

gepriifte Betriebswirte zur Ubernahme von Fiihrungs- und
Leitungsaufgaben in der wirtschaftlichen Praxis.

@ Zusatzqualifikationen und -abschliisse

Im Rahmen der Weiterbildung werden je nach Schwer-
punkt der Fachschule unterschiedliche Zusatzqualifika-
tionen angeboten.

@ Fachwirt/in IHK

Der Fachwirt/-in zeichnet sich als berufserfahrener
Spezialist einer Branche aus. Durch eine kaufménnische
Ausbildung und anschlieBende Berufspraxis haben sich die
Fachwirte vertiefende betriebswirtschaftliche Kenntnisse
angeeignet. Als Fach- und Fiihrungskréfte sind sie nicht
nur fir kleine und mittlere Unternehmen interessant,
sondern auch in GroBunternehmen ist die Weiterbildung
zum Fachwirt eine wichtige Stufe bei der innerbetrieb-
lichen Karriereplanung. Das Beurteilen innerbetrieblicher
Zusammenhdnge und die Einordnung in gesamtwirt-
schaftliche Gegebenheiten stellt eine der Qualifikationen
der aufstiegsbewussten Mitarbeiter/-innen dar.

@ AEVO

In der Priifung zum Nachweis der berufs- und arbeits-
padagogischen Qualifikationen (AEVO) weisen die Teilneh-
mer nach, dass sie das zur Berufsausbildung erforderliche
pddagogische, organisatorische und rechtliche Grundwis-
sen besitzen und mit den wichtigsten Ausbildungsmetho-
den vertraut sind. In der betrieblichen Aus- und Weiter-
bildung ist die Ausbildereignung unverzichtbar; in vielen
anderen Bereichen der Unternehmen ist sie eine wichtige
Zusatzqualifikation. Sie ist daher Bestandteil zahlreicher
IHK-Weiterbildungsprifungen.

@ Fremsprachen

Damit die Sprachfertigkeit fiir den Einsatz im Beruf auch
die notige Akzeptanz und Anerkennung findet, bietet

die IHK verschiedene Sprachpriifungen an, die sich nach
inhaltlichen Schwerpunkten und beruflichen Einsatzbe-
reichen sowie nach verschiedenen Qualifikationen diffe-
renzieren lassen. Bei Bestehen der IHK-Priifung erreichen
die Teilnehmer eine Sprachkompetenz auf verschiedenen
Niveaustufen des Common European Framework (CEF)
des Europarates.




